CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

ESTADO DE SAO PAULO

Processo CMH n° 49/2023
Pregao Presencial n° 09/2023

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Recebemos a solicitacdo para esclarecimentos referente ao Edital do Pregdo Presencial n°
09/2023 para "Contratacao de Plano Privado de Auxilio a Saiude Suplementar dos Servidores do
Poder legislativo do Municipio de Hortolandia, instituido pela Lei n® 2630 de 27 de outubro de 2011,
regulamentado pela Resolugéo n°® 173 de 26 de abril de 2018. Conforme estabelecido no Termo de
Referéncia — Anexo |, do Edital.

03) No que concerne aos dados que deverdao conter nos cartbes do plano de
saude, especialmente no que toca a denominagdo completa da Contratante, a

Administracdo estaciente de que sdo apenas 18 caracteres para esta insercdo e que em

razado disso, a denominagdo da Camara Municipal de Hortolandia sera abreviada?

04) No tocante ao direito de opgao pela continuidade no plano de saude, o item 17.1 do

Termo de Referéncia traz a seguinte previséao:

“17. DOS BENEFICIARIOS INATIVOS:
17.1. Ao empregado demitido sem justa causa ou desligado por aposentadoria,

por licenca ou afastamento sem remuneracao, fica garantido o direito de fazer
a opcéo de continuar no Plano de Saude, para si e seus dependentes legais, sem

cobranga de caréncia e no mesmo padrdo de conforto e valor do Plano

Empresarial, pelo periodo de 02 anos. ” (Grifo nosso)

Ocorre que, a redacao do item replicado acima se apresenta em desconformidade com a
norma legal, em especial a Lei n. ° 9.656/98 (Dispde sobre os planos e seguros privados de

assisténcia a saude) e a Resolugado Normativa da ANS de n. © 488/2022.

Isto porque, conforme apregoado nos artigos 30 e 31 da lei 9.656/98, somente possui

direito a opg¢ao de continuar no plano de saude os demitidos ou exonerados do contrato de
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trabalho sem justa causa e os aposentados. Nao ha previsao legal para os casos de “licenga” ou

“afastamento sem remuneragao”.

“Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e
o

§ 10 do art. 1o desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no_caso

de rescisdo ou exoneracdao do contrato de trabalho sem justa causa, é
assegurado o direito de manter sua condicdo de beneficidario, nas mesmas

condi¢cbes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do

contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

§ 1° O periodo de manutencdo da condicdo de beneficiario a que se
refere o caput sera de um terco do tempo de permanéncia nos produtos de
que tratam o inciso | e o § 10 do art. 10, ou sucessores, com um minimo
assegurado de seis meses e um maximo de vinte e quatro meses.

[]

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o inciso |

e 0 § 1o do art. 10 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo
prazo minimo de dez anos, é assegurado o direito de manutengdo como

beneficiario, nas mesmas condigbes de cobertura assistencial de que gozava
quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento
integral.

§ 1° Ao aposentado que contribuir para planos coletivos de assisténcia a

saude por periodo inferior ao estabelecido no caput é assegurado o direito

de manutencao como beneficidrio, a razdo de um ano para cada ano de
contribuicao, desde que assuma o pagamento integral do mesmo. ” (Grifo nosso)

Além disso, o trecho final do item em comento prevé que 0 gozo do direito a permanéncia

no plano de saude sera de 2 (dois) anos, o que nao se aplica a todos os casos.

Veja que, de acordo com o texto de lei replicado acima (§1° do art. 30), é assegurado o
prazo minimo de 6 (seis) e o maximo de 24 (vinte e quatro) meses aos demitidos e exonerados

sem justa causa, para manutencao da condi¢ao de beneficiario.

O mesmo nao aplica aos aposentados, aos quais, de acordo com o art. 31, caput e §1°

da Lei 9.656/98, quando houver contribui¢gdo pelo periodo minimo de 10 (dez) anos, nao havera
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limite maximo para a extensdo do beneficio, mas aos que tiverem contribuido por periodo inferior
a este, deverao ser assegurados o direito de manutengdo como beneficiario a razdo de um ano

para cada ano de contribuigao.

Diante do exposto, favor esclarecer se podera ser desconsiderada a redacéo contida no
item 17.1 do Termo de Referéncia, sendo considerado para fins de aplicagcdo ao contrato

administrativo a ser celebrado os exatos termos da lei?

05) Em relagao aos produtos que a Camara Municipal de Hortolandia pretende contratar,
estd expresso no item 3.2 do Termo de Referéncia que a abrangéncia geografica
minima exigida & estadual, sendo que para urgéncia e emergéncia sera em rede

nacional, nos termos da Lei, vejamos:

“3.DESCRICAO DO OBJETO:

3.2. Empresa devidamente registrada na Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS especializada na prestagdo de servigos continuados na area de Assisténcia
Médica ou Seguro Saude, para a prestagdo/cobertura de servigos médico-
hospitalares, na segmentagcdo ambulatorial e hospitalar com obstetricia, exames
laboratoriais e demais servigos de apoio diagndstico, na acomodagdo quarto
coletivo/enfermaria, com opgao de quarto individual com banheiro privativo, por
meio de rede credenciada/referenciada, livremente escolhidos com

abrangéncia geogrdfica minima no Estado de Sao Paulo, com rede
referenciada minima obrigatdria na regiao de Campinas, e

ressarcimento/reembolso em concordéncia com a Resolu¢cdo Normativa n° 566 de
29/12/2022 nos municipios onde ndo houver rede  assisténcia,
(credenciado/referenciado/congénere, etc), com cobertura emergencial e de
urgéncia em rede nacional, em conformidade com a Lei Federal n° 9656, de
03 de junho de 1998 e Resolugcdo Normativa n° 465 de 24/02/2021 e demais
regulamentacées complementares; com cobertura nacional para urgéncia e

emergéncia.”

Ocorre que, o item 4 do Termo de Referéncia, o qual traz as caracteristicas gerais que o
plano de saude deve conter, traz informacdo de que a abrangéncia geografica sera nacional.

Vejamos:
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4. PLANO DE SAUDE CONTRATADO TERA AS SEGUINTES
CARACTERISTICAS GERAIS:

[-]

c) Abrangéncia geografica nacional; (Grifo nosso)

Neste sentido, para que nao haja confusao na afericdo da proposta, favor ratificar
nosso entendimento de que o plano de saude a ser ofertado devera possuir abrangéncia
minima Estadual, assegurado o atendimento em casos de urgéncia e emergéncia em todo
territoério nacional, e, para fins de comprovacédo da abrangéncia exigida, devera ser anexada a

proposta o registro dos produtos na Agéncia Nacional de Saude Suplementar?

Resposta ao Pedido de Esclarecimentos

Trata-se de resposta ao pedido de esclarecimentos ao Edital de Pregao Presencial n°® 09/2023.
Respostas fornecidas pelo Departamento Administrativo competente pela elaboragdo do Termo
de Referéncia.

03 - ciente.

04 - Cabe aqui ressaltar, que os servidores da Camara Municipal de Hortolandia sdo servidores de
carreira, ingressados atraves de concurso publico, s&do isentos de demissdo sem justa causas.

Nos casos de licenga ou afastamento sem remuneragcdo todos os beneficios sdo excluidos do
servidor.

05 - o Iltem 3.2. TR, diz o seguinte:

3.2. Empresa devidamente registrada na Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS
especializada na prestacdo de servicos continuados na area de Assisténcia Médica ou Seguro
Saude, para a prestagao/cobertura de servigos médico-hospitalares, na segmentagdo ambulatorial e
hospitalar com obstetricia, exames laboratoriais e demais servicos de apoio diagndstico, na
acomodacao quarto coletivo/enfermaria, com opg¢ao de quarto individual com banheiro privativo, por
meio de rede credenciada/referenciada, livremente escolhidos com abrangéncia geografica minima
no Estado de S&o Paulo, com rede referenciada minima obrigatéria na regido de Campinas, e
ressarcimento/reembolso em concordancia com a Resolugdo Normativa n° 566 de 29/12/2022 nos
municipios onde nao houver rede assisténcia, (credenciado/referenciado/congénere, etc), com
cobertura emergencial e de urgéncia em rede nacional, em conformidade com a Lei Federal n°® 9656,
de 03 de junho de 1998 e Resolugdo Normativa n® 465 de 24/02/2021 e demais regulamentagdes
complementares; com cobertura nacional para urgéncia e emergéncia.

Nesse sentido, o Item 3.2. do TR anexo | do Edital, diz que o objeto devera contemplar:
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a) acomodacdo quarto/coletivo/enfermaria com opgao de quarto individual com banheiro privativo:
minimo Estado de Sao Paulo;

b) sendo obrigatério cobertura na Regidao de Campinas; e,
¢) cobertura emergencial e urgéncia em Rede Nacional.

Att, Equipe de Pregao.

Roseli Curcio
Pregoeira
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